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. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO EXECUTIVO N° 001/2026
Camara Municipal de Cafelandia

PROTOCOLOW®020/2026
Recebido em ¢ /03 /1226 Dispde sobre a concessdo de revisdo geral
Horario: L anual nos vencimentos dos servidores

efetivos e conselheiros tutelares da Prefeitura
Municipal de Cafelandia, Estado de Sao Paulo,
— e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAFELANDIA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicoes legais conferidas por lei, FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Cafelandia,
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 12 Nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, fica concedida a Revisdo Geral Anual, incidente sobre os vencimentos dos
servidores publicos municipais integrantes do quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cafeldndia, ativos e inativos e equiparados, a partir de 12 de marco de 2026, no
percentual de 4% (quatro por cento), correspondente a recomposicdo inflacionaria de 3,81%
(trés virgula oitenta e um por cento) apurada pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE nos ultimos 12 meses, acrescida de ganho real de 0,19% (zero virgula
dezenove por cento), exceto sobre a referéncia RE1, correspondente aos cargos de Agente
Comunitdrio ESF e Agente de Controle de Vetores, cujo vencimento é fixado em legislacdo
propria vinculada ao piso nacional da categoria.

Art. 22 O indice de Revisdo Geral Anual mencionado no artigo anterior sera
aplicado a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares, conforme dispSe a Lei 3.654, de 14 de
margo de 2019.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei Complementar
correrdao por conta das dotacbes orcamentdrias ja consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 12 de margo de 2026, revogando-se as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA, aos 13 (treze) dias do més de margo
de 2026.

TAIS FERNANDA

Prefeita ipal
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Justificativa

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores e Vereadora,

Encaminhamos para apreciacdo e aprovagao dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual nos vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Cafelandia, Estado de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A proposicdo em tela tem por objetivo conceder a Revisdo Geral Anual, incidente
sobre os vencimentos dos servidores publicos municipais integrantes do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Cafeldndia, ativos e inativos e equiparados, constantes
da Lei Complementar n® 132/2022, de 12 de julho de 2022, a partir de 1° de margo de 2026,
no percentual de 4% (quatro por cento).

O indice proposto corresponde a recomposicdo inflacionaria de 3,81% (trés virgula
oitenta e um por cento), apurada pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no
periodo de marco de 2025 a fevereiro de 2026, acrescido de 0,19% (zero virgula dezenove
por cento) a titulo de ganho real.

A medida tem por objetivo assegurar a atualizagdo dos vencimentos dos servidores
municipais, preservando, na medida do possivel, o poder aquisitivo da remuneracdo,
observadas as condigoes orgamentdrias e financeiras da Administragao Publica.

A revisdo ora proposta estd em conformidade com o disposto no art. 37, inciso X, da
Constituigdo Federal, que assegura a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos.

Cumpre destacar que a revisao geral anual ora proposta ndo incidira sobre os
vencimentos dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, tendo em vista que tais cargos
possuem regime juridico proprio e poderdo ser objeto de revisdo especifica no dmbito de
futura proposta de reestruturagdo administrativa, a ser oportunamente submetida a
apreciacao do Poder Legislativo.

No mesmo sentido, registra-se que a revisdo geral anual ndo incidira sobre a
referéncia RE1, correspondente aos cargos de Agente Comunitario ESF e Agente de Controle
de Vetores, cujos vencimentos sdo fixados em legislacdo propria e vinculados ao piso
nacional da categoria, nos termos do §92 do art. 198 da Constituicdo Federal, com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n? 120/2022.

Importante destacar, ainda, que a revisdao geral anual serd igualmente aplicada a
remuneracao dos Conselheiros Tutelares, conforme dispde a Lei n2 3.654, de 14 de margo de
2019.
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Nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), acompanha a presente proposicdo o estudo de impacto
orcamentario-financeiro, demonstrando que a medida € compativel com o orgamento
vigente, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com os limites legais de despesa com
pessoal, evidenciando a viabilidade financeira da concessdo da revisdo geral anual proposta.

Assim, além de representar direito assegurado constitucionalmente aos servidores
publicos, a medida contribui para a atualizacdo da remuneragdo do quadro de pessoal deste
Poder Executivo, que desempenha papel essencial na prestacdo dos servigos publicos a
populacao.

Diante do exposto, e considerando a relevancia da matéria, solicitamos que o
presente Projeto de Lei Complementar seja apreciado por essa Egrégia Casa Legislativa em
regime de urgéncia, a fim de possibilitar sua tempestiva implementagdo na folha de
pagamento referente ao més de margo de 2026.

Na oportunidade, reiteramos a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Cafelandia, 13 de margo de 2026.

Tais Fernanda Mair “ontieri Santana

Prefeita gipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
CNPJ 46.186.375/0001-99
Av. Jacob Zucchi, 200 - Cafelindia/SP

ANEXO 1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO TMPACTO ORCAMENT.& RIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Concessdo de Revisdo Geral Anual nos vencimentos dos servidores efetivos e conselheiros tutelares da Prefeitura
Municipal de Cafelandia

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Dotagdes consignadas no orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026
R$ 1.809.130,05 (um milhdo, oitocentos e nove mil, cento e trinta reais e cinco centavos), 1,5076% da receita
orcamentaria e, 1,5072% da disponibilidade financeira estimada.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027

R$ 1.880.952,51 (um milh#o, oitocentos e oitenta mil, novecentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um
centavos), 1,5076% da receita orgamentaria e disponibilidade financeira estimadas, que serdo contempladas nas
despesas de carater continuado no Plano Plurianual 2026/2029, bem como na Lei de Diretrizes e Lei Orgamentaria
de 2027.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2028

R$ 1.952.428,71 (um milhido, novecentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e um
centavos), 1,5076% da receita orgamentaria e disponibilidade financeira estimadas, que serdio contempladas nas
despesas de carater continuado no Plano Plurianual 2026/2029, bem como na Lei de Diretrizes e Lei Orgamentaria
de 2028.

Comentérios:
Levando-se em consideragio a receita corrente liquida e a receita orgamentaria previstas para 2026, bem como, as
projecdes para 2027 e 2028, entendemos que ndo havera comprometimento da execugio orgamentaria — financeira.

Dados de Referéncia:

- Receita Corrente Liquida estimada para 2026: R$ 119.168.008,00
- Receita Orgamentéria estimada para 2026: R$ 137.215.000,00

- Despesa anual com Pessoal antes do reajuste; RS 47.982.306,81

- Despesa anual com Pessoal com reajuste: R$ 49.791 436,86

- Inflagdo projetada para 2027: 3,97 %

- Inflagdio projetada para 2028: 3,80 %

Legislaciio:

- Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04 de maio de 2000;

- Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 3.989 de 22 de dezembro de 2025,
- Lei Orgamentaria Anual n® 3.990 de 29 de dezembro de 2025,
-Plano Plurianual 2026/2029 n® 3.988 de 22 de dezembro de 2025.

Conclusdo:
Analisando a tendéncia da execugio or¢amentaria financeira, chegamos a conclusio de que nio ha impedimentos
para a execucdo da despesa ora analisada,

Prefeitura Municipal de Cafelindia, 13 de marco de 2026.

Tais Fernanda ontieri Santana
Prefeita icip



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
CNPJ 46.186.375/0001-99
Av. Jacob Zucchi, 200 - Cafelandia/SP

ANEXO IT

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso I1, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Concessio de Revisdao Geral Anual nos vencimentos dos servidores efetivos e conselheiros tutelares da Prefeitura
Municipal de Cafelandia

FONTE DE CUSTEIO:

Dotagdes consignadas no orgamento.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Cafeléndia, declaro, para os efeitos do inciso 11 do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o presente gasto dispe de suficiente
dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do plano

plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Prefeitura Municipal de Cafelindia, 13 de marco de 2026.

) A
Tais Fernanda pni Contieri Santana
Prefeita Municipal

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
CNPJ 46.186.375/0001-99
Av. Jacob Zucchi, 200 - Cafelandia/SP

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REVISAO GERAL ANUAL 2026

1. Introducgdo

Este estudo tem como objetivo demonstrar o impacto financeiro da Revisédo Geral
Anual (RGA) de 4,00% sobre os vencimentos dos servidores municipais, garantindo
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) ¢ com os instrumentos de
planejamento municipal (Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO
e Lei Orcamentdaria Anual - LOA).

A Revisdo Geral Anual é um direito previsto no artige 37, inciso X, da
Constitui¢cdo Federal, e visa recompor o poder de compra dos servidores diante da inflagao

acumulada.

2. Fundamentacio Legal

Constituigdo Federal, art. 37, inciso X — Garante a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos.

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Lei Complementar n® 101/2000 — Exige
estimativa de impacto orgamentario-financeiro antes da criagdo ou expansdo de despesas.

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Lei Or¢gamentaria
Anual (LOA) - O impacto do reajuste esta dentro das diretrizes or¢gamentarias vigentes.

3. Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro
Atendendo ao Art. 16 da LRF, este estudo apresenta a estimativa de impacto para o
exercicio de 2026 e para os dois subsequentes (2027 e 2028).

3.1. Base de Calculo
Os valores considerados para o reajuste sdo os processados nos ultimos 12 meses
de 2025 (valores liquidados), conforme o RGF da Prefeitura de Cafelandia, sendo apartados os

valores referentes aos cargos comissionados e fungdes de confianga.

Prefeitura Municipal de Cafeldndia.
Diretoria Executiva de Fazenda
defaz(@cafelandia.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
CNPJ 46.186.375/0001-99
Av. Jacob Zucchi, 200 - Cafelandia/SP
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Além disso, para o correto calculo do impacto, foi apartado os valores da
remuneragio de agente politicos, considerando que o Vice-Prefeito fez a opgdo pelo

recebimento pelo seu vencimento do cargo de servidor efetivo.

DESPESA COM PESSOAL RGF 12/2025 Reajuste de 0,00% Novo Valor
COMISSIONADOS E
| AGENTE POLITICOS

|
|

Venctos.e Vantagens Fixas -

P : R$ 1.985.906,91 RS 0,00 RS 1.985906.91
essoal ativo |
Encargos Sociais RS 496.665,78 RS 0,00 RS  496.665,78
Remuneraciio de Agentes X B ; 1
Politicos (prefeita) | R$ 217.77096 | RS 0,00 | RS 217.770,96 |
DESPESA COM PESSOAL RGF 12/2025 i Reajuste de 4,00% | Novo Valor

EFETIVOS ' |

Venctos.e Vantagens Fixas -
Pessoal ativo

Remuneraciio de Agentes
Politicos (vice)

Inativos, Pensionistas e Qutros
Beneficios Previdenciarios

' Outras Despesas e Obrigacdes
(varidveis)

Sentencas Judiciais ' RS 53.711,95 RS 0,00 R$ 53.711,95

Indenizacgdes e Restituicoes
Trabalhistas

R$ 35.8290.565.89 RS 1.433.182,64 R$ 37.262.748.53

Encargos Sociais R$ 7.752.636.40 R$ 310.105.,46 R$ 8.062.741.86

R$ 22161742 RS 8.864,70 RS 230.482.12

R$ 26066437 RS 10.426,57 | RS 271.090,94

R$ 80.349.68 RS 3.213.99 RS 83.563,67

R$ 1.083.41745 RS 43.336,70 RS  1.126.754.15

Total da Despesa com Pessoal RS 47.982.306,81 RS 1.809.130,05 RS 49.791.436,86

Impacto total anual estimado para 2026: RS 1.809.130,05

3.2. Itens da RGF Afetados pela RGA.
A Revisdo Geral Anual (RGA) de 4,00% impactara diretamente as despesas com
pessoal, conforme registrado no Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) de 2025. Os principais itens

afetados sdo:

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
defaz(@cafelandia.sp.gov.br
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CNPJ 46.186.375/0001-99
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Afetado

R G
Item da RGF pela RGA? Justificativa
Tenci Fixas - : -
\A::ir:rc;mentos Vg isanammat SIM Aumento direto no salario base
- . do do vice-prefeito pelo recebimento
Remuneragio O el : :
o CeAgei EoRoos vies) B do vencimento do cargo de servidor efetivo |
Remuneragdo de Agentes Politicos NAO Somente por lei especifica ndo sendo
(prefeita) contemplado pela RGA
eE[t;c;lrgos Socixs (INSS, REES, FOIS, SIM Célculo sobre os vencimentos reajustados
Despesas com Inativos e Pensionistas SIM Aumento direto nos beneficios
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Algumas vantagens varidveis podem ser
5 SIM
Civil afetadas
_— % Precatorios e decisdes judiciais ndo sdo
Sentengas Judiciais NAO reajustadas pela RGA |
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas SIM Relncipnndo & exonerachies € demissGes

podendo ser afetadas pela RGA

3.3. Proje¢do para os proximos exercicios (2027 e 2028)

Considerando a manuten¢do do reajuste e possiveis variagdes de encargos ¢

progressdes funcionais, estimamos o seguinte impacto nos exercicios subsequentes:

Exercicio Impacto Estimado (RS)
2026 1.809.130,05
2027 | 1.880.952,51 (acréscimo de 3,97% pela inflagdo média projetada)
2028 1.952.428.,71 (acréscimo de 3,80% pela inflagdo média projetada)

Total estimado do impacto nos trés anos: R$ 5.642.511,27

3.4. Demonstrativo de Impacto Or¢camentario-Financeiro

Especificaciio

A
B
C

Resultado financeiro do exercicio anterior
(+) Receita estimada para o exercicio

(=) Disponibilidade financeira para as
despesas fixadas na LOA

Acréscimo estimado na despesa
Estimativa do impacto or¢amentario (D/B)

Estimativa do impacto financeiro (D/C)

2026 (RS)
34.584,68

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
defaz@cafelandia. sp.gov.br

2027 (RS)

2028 (RS)

120.000.000,00 124.764.000,00 129.505.032,00

120.034.584,68 124.764.000,00 129.505.032,00

1.809.130,05 1.880.952,51 1.952.428,71
1,5076% 1,5076% 1,5076%
1,5072% 1,5076% 1,5076%
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4. Compatibilidade com os Instrumentos de Planejamento

Atendendo ao § 1° do Art. 16 da LRF, a adequagdo do impacto or¢amentario-
financeiro é demonstrada a seguir:

LOA 2026: A despesa com pessoal estd contemplada na Lei Orgamentaria Anual
de 2026, garantindo a execugdo do reajuste. A analise da dotagdo or¢amentaria demonstra que
os valores previstos sdo compativeis com o impacto gerado pela RGA, assegurando a
viabilidade financeira do reajuste dentro do orgamento aprovado.

LDO 2026: A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelece os parametros para a
execugdo orcamentaria e fiscal do municipio. A revisdo geral anual estd prevista como uma das
agoes estratégicas para manutengio do poder de compra dos servidores, alinhada as normas de
equilibrio fiscal e respeitando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

PPA 2026-2029: O reajuste esta inserido dentro das diretrizes do Plano Plurianual,
que prevé a valorizagdo dos servidores como parte da politica de fortalecimento da
administragio publica municipal. O impacto da RGA € compativel com os objetivos de garantir
a qualidade dos servigos piblicos e melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores, sem

comprometer a sustentabilidade financeira do municipio.

5. Comparagio com Receita Corrente Liquida (RCL)

A Receita Corrente Liquida (RCL) estimada do municipio, conforme o LOA 2026,
¢ de R$ 119.168.008,00.

Considerando que as dedugdes para célculo do indice da folha foram de RS

1.166.860,80, o percentual da Despesa Total com Pessoal apds o reajuste sera:

48.624.576,06
119.168.008,00

= 40,80%

Resultado: O impacto do reajuste mantém a despesa com pessoal abaixo do limite

de alerta de 48,6% da LRF, garantindo equilibrio fiscal.

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
defaz@cafelandia.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
CNPJ 46.186.375/0001-99
Av. Jacob Zucchi, 200 - Cafelandia/SP

6. CONCLUSAO

O presente estudo de impacto orgamentario-financeiro demonstra que a Revisdo
Geral Anual (RGA) de 4.00% sobre os vencimentos dos servidores municipais esta em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e com os instrumentos de
planejamento do municipio.

A analise da compatibilidade com a LOA, LDO e PPA confirma que o reajuste foi
devidamente contemplado no orgamento de 2026 e mantém a sustentabilidade financeira do
municipio nos exercicios seguintes.

Os célculos demonstram que o impacto total da RGA para o ano de 2026 sera de
R$ 1.809.130,05, com projecdes de RS 1.880.952,51 para 2027 e R$ 1.952.428 71 para 2028,
totalizando um impacto de R$ 5.642.511,27 ao longo de trés anos.

Além disso, a comparagio com a Receita Corrente Liquida (RCL) evidencia que,
mesmo com o reajuste, a despesa com pessoal permanece abaixo do limite de alerta da LRF
(48,6%), situando-se em 40,80% da RCL, garantindo o equilibrio fiscal do municipio.

Dessa forma, considerando a adequagdo orgamentaria, a compatibilidade com as
diretrizes fiscais ¢ a manutengiio da responsabilidade fiscal, conclui-se que a implantagio da

RGA de 4,00% é vidvel e pode ser implementada a partir de margo de 2026.

Cafeldndia, 13 de margo de 2026.

A

EDSON NORIYUKI MORIBE

Diretor Executivo de Fazenda

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
defaz@cafelandia.sp.gov.br



